
 
 
 

 
 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 กรกฎาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด
โดยสกอ. 

- เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  ผ่าน  
 ไม่ผ่าน 

- คำสั่งมหาวิทยาลัย 
- เล่มหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2563 
- การรับรองหลักสูตร
จาก สป.อว. 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : คุณวุฒิ
ระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน มีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
ตามเกณฑ์ประกาศของ ก.พ.อ. 

 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : คุณวุฒิ
ระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน มีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จำนวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ ในด้าน
การปฏิบัติการ 

 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร : - คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน มีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ไม่จำกัดจำนวนและประจำได้มากกว่าหน่ึงหลักสูตร 
 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน :  
อาจารย์ประจ า 
คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่เปิดสอน หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ 
อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้ 
อาจารย์พิเศษ 

แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ 
ระดับหลักสูตรปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 (รอบ 6 เดือน)  

 

ชื่อหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 กรกฎาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่
น้อยกว่า 6 ปี ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด : ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือ
อย่างน้อยทุกๆ 5 ป ี

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

O ร้อยละ............. .........คะแนน N/A รอข้อมูลผู้ใช้บัณฑิต 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

O ร้อยละ............. .........คะแนน N/A รอข้อมูลบัณฑิตจบ 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2                 ค่าเฉลี่ย.............. .........คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 

 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

.....3....คะแนน - ระบบและกลไกการรับ
นักศึกษา 
- แผนการรับนักศึกษา 
(มคอ.2) 
- เกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกนักศึกษา   
(มคอ.2) 
- แผ่นพับ 
- URL เว็บไซต์, 
Facebook และ 
YouTube 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 กรกฎาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
- โครงการ
ประชาสัมพันธ์และแนะ
แนวหลักสูตรฯ 
- ภาพกิจกรรมการแนะ
แนว 
- รายงานการประชุม 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 
 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

....3.....คะแนน  - ระบบและกลไกการ
ดูแลการให้คำปรึกษา
และแนะแนวแก่
นักศึกษา 

 - คำสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษา 
- รายงานการประชุม 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา O  0 ไม่มีรายงานผลการดำเนินงาน 
 1 มีการรายงานผลการดำเนินงานในบางเรื่อง 
 2 มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ืองตามที่อธิบายในตัวบ่งช้ี 
 3 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีขึ้นในบางเร่ือง 
 4 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีขึ้นในทุกเรื่อง 
 5 มีผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรน้ันในสถาบันกลุ่ม

เดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่นอย่างแท้จริง 

.....3....คะแนน - รายงานจำนวน
นักศึกษา  
- ระบบและกลไก การ
จัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 
- รายงานการประชุม 
 
 
 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 ค่าเฉล่ีย....3.......... ....3.....คะแนน  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 กรกฎาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารแลละพัฒนาอาจารย์ P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 

 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

....3.....คะแนน - ระบบและกลไกการรับ
อาจารย์และการแต่งตั้ง
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
- แผนการวิเคราะห์
อัตรากำลัง 
- ระบบและกลไกการ
บริหารอาจารย์ 
- แผนบริหารอาจารย์ 
- รายการจัดสอนปี
การศึกษา 2565 
- คำสั่งแต่งตั้งบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ในหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจำปี
การศึกษา 2565 
- ตารางสรุปการพัฒนา
ศักยภาพฯ ประจำปี
การศึกษา 2565 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 กรกฎาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
- รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการ
บริหารหลักสูตร 
- ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 
- บทความที่ได้รับการ
ตีพิมพ ์
- รายงานการประชุม 

4.2 คุณภาพอาจารย์  I ค่าเฉลี่ย...30.67........ ..4.33..
คะแนน 

 

- ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

I ร้อยละ.....20........ ....5.....คะแนน - ใบแสดงผลการเรียน
ปริญญาบัตรดุษฎีบัณฑิต 

- ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

I ร้อยละ.....60........ ....5......คะแนน - คำสั่งแต่งตั้งผู้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร I ร้อยละ...12......... ....3.....คะแนน - บทความวิจัย (Thai=3) 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ O  0 ไม่มีรายงานผลการดำเนินงาน 

 1 มีการรายงานผลการดำเนินงานในบางเรื่อง 
 2 มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ืองตามที่อธิบายในตัวบ่งช้ี 
 3 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีขึ้นในบางเร่ือง 
 4 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีขึ้นในทุกเรื่อง 
 5 มีผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรน้ันในสถาบันกลุ่ม

เดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่นอย่างแท้จริง 

....3.....คะแนน - รายงานสรุปอัตรากำลัง
ของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
- รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการ
บริหารหลักสูตรของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 กรกฎาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
 
 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 ค่าเฉล่ีย....3.44.......... ..3.44...
คะแนน 

 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 

 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

....3.....คะแนน - มคอ.2 
- ระบบและกลไกการ
ออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตร 
- ระบบและกลไกการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตามวามก้าวหน้า
ในศาสตร์สาขาน้ัน ๆ 
- มคอ.3 
- มคอ.5 
- รายงานการประชุม 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 
 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

....3.....คะแนน - ระบบและกลไกการ
พิจารณากำหนดผู้สอน 
- รายงานการประชุม 
- ตารางจัดสอนปี
การศึกษา 2565 
- ระบบและกลไกการ

กำกับติดตามและ
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 กรกฎาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
ตรวจสอบการจัดทำ มคอ.
3 และ มคอ.4 
- มคอ.3  
- มคอ.4 
- ระบบและกลไกการบูร
ณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม 
และการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5.3 การประเมินผู้เรียน P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 
 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

.....3....คะแนน -ระบบและกลไกการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒ ิ
-การกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลการเรียนโดย
นักศึกษามีส่วนร่วม ปี
การศึกษา 2565 
- รายงานการประชุม 
- แบบประเมินการ
ตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการประเมิน 
- ระบบและกลไกการ
ตรวจสอบการ
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 กรกฎาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
- มคอ.3 
- มคอ.4 
- มคอ.5 
- มคอ.6 
- เครื่องมือทวนสอบปี
การศึกษา 2565 
- แบบสัมภาษณ์
นักศึกษา 
-ระบบและกลไกการ
กำกับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.
5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

O 
ร้อยละ...100.......... ....5.....คะแนน  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5                ค่าเฉลี่ย....3.50.......... ..3.50.....
คะแนน 

 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 

 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

....3.....คะแนน - ระบบและกลไกส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
- รายงานการประชุม 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 กรกฎาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6               ค่าเฉลี่ย......3.00........ ....3.00.....
คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้               ค่าเฉลี่ย.............. ...2.79..
คะแนน 

 

  
 


